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Portal de Capacitación y Evaluación 

Es una aplicación WEB que permite programar distintos tipos de evaluación digital. Ideal para la capacitación a larga distancia. 

Puedes subir tus materiales de estudio en formatos PDF, Power Point, Word, Excel, etc. y ponerlos a disposición del grupo 

participante. 

 

Permite calendarizar evaluaciones con diferentes criterios, privilegios o tipos de usuario, por ejemplo: En una fuerza de ventas,  

solo para Gerentes de región y de Distrito. 

 
 

 

Algunos beneficios 
 Centralizar los medios de capacitación 

 Evaluar al grupo participante con los temas actualizados de la empresa 

 Disponer de los resultados en desempeño en todo momento para efectos 

de medición 

 Notificar adecuadamente al usuario/s tanto en la disposición de nuevos 

materiales de estudio como en evaluaciones por realizar 

 
 

Características del sistema 
 
Autenticación de usuarios 

Todo usuario deberá acceder al portal con los siguientes datos de identificación: 

 Correo electrónico 

 Contraseña 
 

Esto nos garantizará la seguridad de acceso y nos brindará la posibilidad de 

identificar a cada colaborador con su sesión. 
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Inicio 
 
Página 
principal 
Inicio-Home 

Donde al 

usuario se le 

presenta un 

acceso al 

material de 

estudio más 

reciente así 

como noticias 

o anuncios de 

importancia. 

 

 
Botón de 

Configuración 

Con el que el 

usuario podrá 

acceder a 

diferentes 

secciones de 

importancia: 

 Perfil 

 Cerrar 

sesión 
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Navegación y secciones 
 

Menú principal 

Se cuenta con un menú principal lateral, que está presente en todo momento. Esto facilita la inclusión 

de secciones en un futuro, la fácil navegación dentro del sistema y el rápido reconocimiento de la 

interfaz. 

 

 
Privilegios y diferencias entre sesiones 

Este menú cambiará dependiendo del privilegio del usuario que acceda al sistema. Por ejemplo, a un 

usuario con todos los privilegios de administrador se le mostrarán todas las secciones del sistema, 

mientras que a otro con menos privilegios, como un colaborador, se le mostrarán solamente las 

secciones de acceso al material de estudio y evaluaciones. 

 

 

 
Ejemplo 

En esta figura se muestran las opciones que 

tendrá un usuario sin privilegios de 

administrador, dentro de la sección de 

“Exámenes”. 

 

 Inicio - Home 

 Exámenes 

 Capacitación 
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Sección de exámenes y evaluaciones 
 

En la siguiente figura se muestra un ejemplo de la sección de evaluaciones donde de forma organizada se presentan los 

exámenes que el colaborador deberá realizar y los que ya ha realizado con anterioridad. 
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En la siguiente figura se muestra un ejemplo de una evaluación con tiempo restante. 
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Perfil de usuario 
 

Todo usuario podrá tener acceso a ciertos datos relacionados con su 

cuenta para realizar cambios. 

 

 Nombre 

 Correo electrónico 

 Contraseña de acceso al sistema 

 

 
 

 

 

 

Herramientas de Administrador* 
 

En esta figura se muestran secciones de Administrador. El diseño 

gráfico de la interfaz está pensado para una fácil integración de 

nuevas secciones. 

 
 
Configuración de evaluaciones 

Donde de forma sencilla y rápida se podrán establecer los 

parámetros para configurar exámenes. 

 
 
Estadísticas y gráficas 

Donde se podrán generar las estadísticas del desempeño de la 

compañía como grupo y de manera individual. 

 

*El desarrollo de estas herramientas se podrá ajustar a requerimientos específicos del cliente. 


